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31 let podpory a rozvoje

11 let profesionalizace sektoru
26 let verejné sbirky

2 mld. K¢

10 000 podporenych projekt(

Poslanim je podpora a posileni
OOS a zranitelnych skupin
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Vize

Nasi vizi je spolecnost aktivnich, odpovédnych jednotlivc(, ktefi jsou sami
nebo v dobrovolné vytvarenych spolecenstvich schopni ovliviiovat véci
verejné a upevnovat demokratické hodnoty, obCanska prava a svobody,

prosazovat toleranci, projevovat solidaritu a podporu sobé navzajem.
T WL u
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Nadacni programy

POMOZTE
DETEM

A Neziskovka
» roku

Odborné vzdelavani
Usto k ispeésné budoucnosti
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Meéneé je nekdy vice
Cilové skupiny Co podporujeme

rozvoj neziskovych organizaci

vzdélavani a volnocasové aktivity

komunitni zivot

ohrozené a znevyhodnéné déti

zdravotné a socialné znevyhodnéné jednotlivce

v nestatni neziskové organizace/O0S

v' déti a mladi lidé

v’ pottebni z hlediska porusovani lidskych prav
a socialniho vylouceni

v firmy usilujici o rozvoj obéanské spoleénosti

DN NI NI NN

VYBIRAME VITEZE

AKTIVIZUJEME OBCANY VEDEME K SOLIDARITE

X (

Pomahame Sirfit odvahu
se za sebe stavét.

Dodévame sebevédomi
nezisku a ménime jeho
image.
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Ménime détské pribéhy.




Systém hodnoceni a hodnotici kritéria

Hodnoceni formalnich nalezitosti

N

Kvalitativni hodnoceni se zapojenim
externich expertl (scoring)

N

Hodnotici komise (diskuze)

Spravni rada nadace

Kritéria hodnoceni

Pfinos a udrzitelnost projektu
Realizace a kvalita projektu

Provozni a odborna kapacita
organizace

Rozpocet projektu
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MNazev kritéria

Popis kritéria — co se hodnoti

Pomocné otazky

Skila hodnoceni 0-10 bodd

MAPLMENI ZAMERU
VYIVY
PRINOS A UDRZITELNOST
PROJEKTU

Splnéni tematickeého zaméreni vyzvy.
Zoulad s vydefinovanym zaméfenim
podpory.

Potfebnost realizace projektu.

Mira pfinosu projektu pro cilovou skupinu
v realizacni fazi projektu i z dliouhodobého
hlediska.

+ J= projekt v souladu se zaméfenim vyzvy na
multidisciplingrni pfistup v pfimé pédi o déti
chroZené a znevyhodnéne?

* Pfinasi projekt jako celek pozitivni zménu v
fivotech déti? [Posudte Cinnosti, vystupy 3
ukzzatele uspéchu v projektu, spolefensky pfinos
projektu pro danou oblast v porovnani se
soufasnym stavem.)

= Pfinaii projekt inovace nebo miZe byt prikladem
dobré praxe pro ostatni?

= Prinasi projekt dlouhodobéjsi efekt?

* l= zfejmeé, kterym détem projekt pomaha, lze
posoudit, zda je projekt pro déti potfebny?

REALIZACE A KVALITA

Ewalitz 2 realizovatelnost prajektu.
Vhodnost a pfimé&fenost zvalenych aktivit
projektu vzhledem k jeho cildm.
Kwvalita zpracovani, validni = jasné

* Jz ndvrh a harmonogram projektu jasné
definovany? (Jazné definice cild a wstupi,
provdzanost harmonogramu jednotlivych aktivit 2
jeho redlnozt vzhledem k cilim a wystupim
projektu.)

* Zplisob ziskdvani informaci o wstupech =
uspéinosti projektu ma potfebnow kvalitu

PROJEKTU umoZnujici vwwhodnoceni projektu a celoroéni
informace. Jasné definované a rezlistické praci?
cile a aktivity projektu. * Projekt ma nastavené zplsoby vwhodnoceni
uspéinosti projektu?
* Bude moiné vyhodnotit Uspéinost realizace
projektu?
= Rizikovost projektu?
* M3 Zzdatel adekvitni a dostatefnow personalni i
Fohled do minulosti {wyroéni zpréva) i na | odbornou kapacitu k realizaci predloZeného
aktuilni situaci organizace. projektu? (Kvalifikaéni pfedpoklady pracovnikd.)
PROVOZNI & ODBORMA Profesionzlita, schopnost realizace, * Prokazal Zadatel zkuZenost s Ospéinou realizaci
KAPACITA zkugenosti s reslizaci projeked, certifikace, | ohdobnych projektd v minulosti? (Moino erpat
orenéni. informace z webowych strének organizace.)
* M3 projekt navaznost na celkovou Einnost
organizace, jeji cile & poslani?
* lz jasna vazba jednotlivych rozpoftovych paoloiek
Srozumitelny a adekvatné nastaveny nz obszh l:fktlww_:l prnjetc.tu?:‘w . .
. o . . . = lz rozpocet projektu primereny, cdpovida
-~ rozpocet vudi realizovanym zktivitam . . 3
. ROZPOCET viatnd diltich informad. razsahu EITI‘II}SI:I v pmjektu?:‘ i )
PREHLEDMOST A EFEETIVITA = lz rozpocet projektu jasny a prehledny?

* Je rozpofet dostatetné podrobny = vécné
spravny?
* Obszhuje rozpodet vischny povinng £dsti?

0 — Kritérium zcela nenaplnéno
Projektova fadost zcela nenaplfivje dané
kritérium, pfipadné neni moZné ji v daném
kritériu hodnotit z ddvodu absence
relevantnich informaci.

1-2 — Kritérium nenaplnéno
Projektova #adost nesplfivje dané
kritérium — neni dostatefné konkrétni pro
wyhodnoceni daného kritéria a/nebo v
posuzované oblasti obsahuje zavainé
nedostatky, které neumoifiuji projekt
realizovat v souladu s programovou
WYEVOU.

3-5 Kritérium naplnéno pouze fastefné
Projektova Z2dost splfiuje dané kritérium
pouze £astedné — neobsahuje viechny
relevantni informace potfebné
wyhodnoceni kritéria a/nebo v posuzované
ghlasti ohsahuje hodné nedostatid.

&—7 Kritérium naplnéno
Projektova iadost spliuje dané kritérium,
nedostatkl je mélo a nejsou zazadniho

razu.

8-9 Kritérium naplnéno velmi dobre
Projektova 2dost splfivje dané kritérium
velmi dobfe, 23dost obsahuje pouze mélo

drobnych nedostatkd.

10 — Kritérium naplnéno zcela bez wyhrad
we vynikajici kvalité
Projektova #3dost zoelz splfiuje dané
kritérium — neobszhuje ZADME ned ostatky.
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Pokusy o evaluace v NROS

* Pomozte détem — u vybrané tematické vyzvy Multidisciplinarita
 Kbudoucnosti —5 lety projekt, pribéznd evaluace
* Neziskovka roku — po 9 letech fungovani sbér dat

Pristup: od kvantity ke kvalité

Prakticky:

* Pozadavek na sbér kvalitativnich ukazatel(
e Vystupy vs. Vysledky

e Zdroje ovéreni

* Doporuceni zadatellim vyuzit: ORS Skdla, monitorovaci listy, dotaznik, fokusni skupina,
rozhovory (individualni, skupinovy), pripadova studie

NRCOCS
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POMOZTE
DETEM

Cil: ZlepSeni poskytované primé péce o déti

Vznik/posileni/podpora multidisciplinarnich tym
Reakce na potreby terénu
Ambice systémové zmeény: v péci o déti je bézné uplatiiovdana mezioborova spoluprace

Evaluacni aktivity Pomozte détem

Oblast podpory

Vystupovy stav

Ukazatele uspéchu

Ndstroje ovéreni

zapojeni
ergoterapeuta do
tymu

poskytnuti 30 socidlné
znevyhodnénym détem sluzbu
multidisciplindrniho pracovnika

zvyseni poctu hodin poskytnuté péce,
zkraceni ¢ekaci lhity mezi jednotlivymi
sezenimi

dotaznik na ovéreni spokojenosti klient(
s nové poskytnutou sluzbou, rozhovor

vzdélavania
podpora
pracovnikd
v pfimé péci—
kurzy

zvy$eni odbornosti pracovnikd
v pfimé péci a zkvalitnéni
poskytovanych sluzeb

ziskani certifikatu o absolvovani daného
kurzu, zvyseni efektivity prace tymu,
kompetence pracovnik( v tymu jsou

jasné rozdéleny, poskytované sluzby jsou

dostatecné casové i personalné pokryté

rozhovory se zaméstnanci tymu, dotaznik
spokojenosti

nakup pomucek

dovybaveni terapeutické
mistnosti o konkrétni pomucky

nové nakoupené pomlcky jsou aktivné
vyuzivané v rdmci terapie

rozhovor s klientem, dotaznik
spokojenosti

NROS
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Odborné vzdélavani

Usto k Uspésne budoucnosti

Evaluacni aktivity K budoucnosti

Cil: Modernizace uc¢novského vzdélavani * Podpora student( se specidlnimi
PilotdZ na 4 SOU a SOS +1 gymndzium v SC kraji potrebami

30 mil. K¢ ze soukr. zdrojd do vefejného skolstvi Podpora talentované mladeze
Ambice syst. zmény: modernizaci a atraktivitou Podpora mladeze pfi vstupu na trh

k vys$Si uplatnitelnosti na trhu prace prace
e Vytvoreni a sdileni metodik
Evaluacni aktivity e Vytvoreni a sdileni didaktickych
* Prubéind zprava pomUcek
* Monitorovaci listy * Vznik webové platformy pro
e Dotaznikové Setreni pro zaky propagaci technickych a remeslnych
e Kvantitativni data Skoly obor(l vzdélani
* Pripadové studie e Sdileni dobré praxe mezi Skolami
* Monitorovaci navstévy * Propojeni riznych aktéri: Skoly, statni
* Focus group sprava, firmy

Plus srovnavaci studie DE, PL
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A Neziskovka
» roku

Evaluacni aktivity Neziskovka roku

Cil: Ocenit profesionalné fizené organizace na zakladé provedeného procesniho auditu

V roce 2022 jsme provedli Setfeni u 236 ucastnikll a mame tato data

Ambice syst. zmény: profesiondalné fizené org. jsou pateri OS a zajistuji klicovou infrastrukturu,
pritom nejsou zcela zavislé na verejnych zdrojich, jsou transparentni a efektivni

Prinosy ucasti Prestiz Doporuceni a zajem
73 % neziskovek by soutéz
88 % neziskovek se od ucasti 89 % neziskovek hodnoti ’ B y
v v . : doporucilo ostatnim NNO
v NR kapacitné zvétsilo label Neziskovka roku jako
prestizni ’ ’ o
) Y 84% ma v planu se hlasit znovu,
65 % neziskovek se od uUcasti
sl we . , ztoho 65 % do 2 let
v NR zvysily pfispévky od 100% neziskovek ma
sponzorl/darct zvefejnénou nalepku , o
78 % dosahlo zlepsSeni umisténi

Neziskovky roku L
opakovanou ucasti

NROS
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8

Y 4

Bariéry evaluace
|

I

random data
absence dat v/z terénu
neznalost a obava

kofinancovani
kratkodobost podpory




Evaluace jako partak systémové zmeény

Teorie zmény
Analyza a ohledani terénu
Formulace cil(

Validace splnitelnosti ze strany aktér(
Pilotaz
Redefinice/redesign
Prenos a sdileni
Vyhodnoceni

NRCOCS
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Dékuji za pozornost
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